
    

17แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
17ของกรมปศุสัตว 

 
17ตําแหนงเลขท่ี  ๗๖๘, ๗๖๙,๑๖๑๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
17ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสถิติ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสถิติ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิัติการ 
17ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
17ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  17กลุม17สารสนเทศและขอมูลสถิติ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ17ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ17และการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ17สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ดานวิชาการสถิติ และภูมิสารสนเทศ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองคกรไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน และมี
ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา ทบทวน วิเคราะห และพัฒนาระเบียบวิธีทางสถิติท่ี
เหมาะสมในการจัดทําทะเบียนเกษตรกร การสํารวจขอมูล
สถิติตางๆ ขององคกร เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ จัดเตรียมรูปแบบขอถาม แบบประมวลผล คํานิยาม ศึกษา
หามาตรฐานทางสถิติ วิเคราะหโครงการสถิติของหนวยงาน
อันเปนงานดานสถิติข้ันแรก เพ่ือใหการวางแผนงานดาน
สถิติข้ันตอไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓ เตรียมคูมือการวางแผนสุมตัวอยาง และการประมวลผล 
รวมท้ังวิเคราะหความแปรปรวนทางสถิติ เพ่ือปรับปรุงการ
วางแผน การสุมตัวอยางใหมีประสิทธิภาพ 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ชวยประมวลผล วิเคราะห และพยากรณขอมูลสถิติและ
ผลผลิตดานปศุสัตว เพ่ือใชในการวางแผนและการตัดสินใจ
ในการดําเนินงานดานปศุสัตวตามภารกิจขององคกร 

๕ รวบรวม และตรวจสอบคุณภาพขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลสถิติ
ท่ีถูกตองและครบถวนตามความเปนจริง 

๖ วิเคราะหขอมูล แปลความ จัดทําแผนภูมิ/แผนภาพทาง
สถิติ และนําเสนอเปนรายงานสถิติ เพ่ือใหการดําเนินงานมี
ความครบถวนสมบูรณ 

๗ ทบทวน รวบรวม จัดเก็บและวิเคราะหขอมูลพิกัดภูมิ
สารสนเทศ ขอมูลภาพถายทางอากาศ และขอมูลอ่ืนๆ เพ่ือ
ใชในการพัฒนางานดานสารสนเทศภูมิศาสตร (Geographic 
Information System: GIS) และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ภายในองคกร 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมกับหนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกรในการดําเนินการแผนงาน/โครงการ/
งานการจัดทําทะเบียนเกษตรกร งานขอมูลสถิติตางๆ งาน
ดานภูมิสารสนเทศ และงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด และสอดคลองกับนโยบายภาครัฐ แผนแมบท
ระบบสถิติ และภารกิจขององคกร  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกกลุมงาน
หรือหนวยงานภายในและภายนอกองคกรเก่ียวกับงาน
สารสนเทศและขอมูลสถิติตางๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงเก่ียว
ขอมูลสถิติตางๆ และงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก
บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร หรือหนวยงานภายใน
และภายนอกองคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานใหสัมฤทธิ์ผล
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการ และเผยแพรขอมูลสถิติตางๆ ใหแกหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือนําไปใชในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําแนะนําแกหนวยงานตางๆ เก่ียวกับระเบียบวิธีการทาง
คณิตศาสตร สถิติ ข้ันพ้ืนฐานการวิเคราะหขอมูล และ
แนวทางการปฏิบัติ งานดานสถิติ เบื้องตน เ พ่ือนําไป
ประยุกตใชเปนประโยชนในการดําเนินงานของตนเอง 

๓ ใหคําแนะนํา ปรึกษา ใหความรูในงานดานวิชาการสถิติแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา และแลกเปลี่ยนความรู ความ
ชํานาญ เพ่ือเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องการจัดการขอมูลและสถิติ  ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการทางดานสถิติ 

 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 



    

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 1 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 1 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 1 
  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสุนทร  รตันจํารญู 
       ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


